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METODYKA BADANIA

Opracowana przez ekspertow Hays Poland
analiza wynagrodzen w Polsce zawiera dane

0 poziomie ptac na ponad 50 stanowiskach.
Raport bazuje na kwotach oferowanych 6 115
kontraktorom. Dane zawieraja minimalna,
maksymalng oraz optymalng - wedtug naszych
analiz - stawke godzinowa netto, oferowang

w ramach wspotpracy B2B.

Zestawienie zostato opracowane na podstawie
danych uzyskanych w ramach projektéow
rekrutacyjnych realizowanych przez Hays
Poland w 2018 r. oraz wnioskow i komentarzy
ekspertow.

Dziekujemy wszystkim ekspertom, naszym
Klientom oraz Kontraktorom, za podzielenie
sie informacjami i spostrzezeniami na temat
rynku pracy. Dzieki Panstwa zaangazowaniu
udato nam stworzy¢ raport, ktory pomoze
zaréwno pracownikom, jak i specjalistom

IT, w podejmowaniu swiadomych decyzji
biznesowych i zawodowych.

“ Obserwujemy rowniez wieksze
zainteresowanie firm ustugami kontraktingowymi.
Pracodawcy dostrzegaja, iz otwarcie sie na taki
model wspotpracy daje dostep do wiekszej puli
specjalistow, ktorzy coraz czesciej preferuja
witasnie prace w modelu B2B. ,,

Szanowni Panstwo,

Niezaleznie od zawirowan politycznych i gospodarczych, branza IT od wielu lat jest jednym z najprezniej rozwijajagcych
sie segmentéw rynku. Zapotrzebowanie na specjalistyczne kompetencje utrzymuje sie na statym, wysokim poziomie.
Umacniajacy sie rynek kandydata, o czym niemal codziennie styszymy w mediach, w branzy IT jest szczegdlnie widoczny.

W poréwnaniu do ubiegtego roku nie obserwujemy jednak znaczacych wzrostéw wynagrodzen kontraktoréw IT. Z naszych
analiz wynika, ze dynamika wzrostu wynagrodzen zatrudnionych w modelu B2B ulegta pewnemu wyhamowaniu. Jest to
zwigzane miedzy innymi z faktem, iz luka ptacowa miedzy specjalistami IT w Polsce i innymi krajami europejskimi, z roku
na rok jest coraz mniejsza. Dotyczy to zaréwno specjalistéw o unikalnych kompetencjach programistycznych, jak i tych
pracujacych w popularnych na rynku technologiach.

Rynek ustug rekrutacyjnych podlega réwniez ciggtej transformacji, a od firm oferujacych ustugi kontraktingowe oczekuje
sie coraz bardziej kompleksowych rozwigzan. Realne partnerstwo wymaga od nas wiekszego zaangazowania w proces
weryfikacji umiejetnosci technicznych kandydatow, a takze gotowosci do wziecia odpowiedzialnosci za cate zespoty po
stronie klienta i wspdtprace w modelu managed services.

Mam nadzieje, ze niniejszy raport bedzie interesujgca lekturg zaréwno dla firm, ktére korzystaja z ustug IT kontraktingu,
jak i dla specjalistéow pracujgcych w modelu B2B na wcigz rosngcym rynku IT.

Zycze mitej lektury,

Arkadiusz Wargin
IT Contracting Director
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KOMPETENCJE, KTORE MAJA ZNACZENIE

Rynek pracownika coraz mocniej wptywa

na oferte pracodawcéw i wyznacza
standardy zatrudnienia w branzy. Pasywnego
kandydata mozna zacheci¢ do zmiany pracy,
dopasowujgc oferte do jego oczekiwan

i odpowiadajac na najistotniejsze dla niego
czynniki decydujace o zmianie pracodawcy

Firmy zatrudniajace specjalistow IT sq swiadome rozktadu
sit na rynku pracy i koniecznosci wyjscia naprzeciw
oczekiwaniom kandydatéw. Dlatego tez oferujg coraz
dogodniejsze warunki pracy i konkurencyjng siatke ptac,

ale jednoczesnie stawiajg na kulture organizacyjng oraz
wartosci, jakimi kieruja sie w codziennej pracy. Swiadomi
pracodawcy wiedzg, ze najlepsi kandydaci chetniej wybiorg
prace dla firm reprezentujgcych wspierajacy styl zarzadzania
i przyjazna kulture organizacyjna. Dostrzegajg réwniez,

iz troska o klimat organizacyjny przektada sie na komfort
wyboru najlepszych kandydatéw, co jest duzym przywilejem
na rynku pracownika.

Od wielu lat w branzy IT kluczowymi kompetencjami byty
(i bedq) te okreslane mianem ,twardych”, czyli wiedza

i kwalifikacje. Coraz czesciej jednak na réwni z nimi
traktowane sg kompetencje miekkie - umiejetnosci i cechy
psychofizyczne. Tylko dla 5% organizacji umiejetnosci te nie
majg znaczenia w dobie konkurencyjnego rynku pracy.

SYSTEMY | KOMUNIKACJA

Kompetencje ,miekkie” koncentrujg sie na sposobie,

w jaki pracownik zachowuje sie podczas pracy - zaréwno
indywidualnej, jak i zespotowej. Od kompetencji twardych
odréznia je to, ze stanowig pochodng charakteru i nie sg
mierzalne. S za to uniwersalnymi umiejetnosciami, ktére
mozna ksztattowac - jest to jednak projekt dtugoterminowy,

“ Zarowno od programistow, analitykow,

jak i administratorow wymaga sie umiejetnosci,
ktore wptywajg na budowe biznesowych relacji,
odpowiedni przeptyw informacji oraz adaptacje
do dynamicznych warunkdw. ,,

wymagajacy samodyscypliny i konsekwencji w dziataniu.

O ile pozadane kompetencje techniczne, certyfikaty,
znajomos¢ narzedzi i systemoéw oraz trendy technologiczne
zmieniaja sie w zaleznosci od potrzeb firmy i kierunku
rozwoju, o tyle zestaw poszukiwanych przez pracodawcow
kompetencji miekkich jest do$¢ uniwersalny.

Do zestawu kompetencji najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcéw w branzy IT - a wiec réwniez takich, ktére
pracownicy powinni rozwija¢ - zalicza sie przede wszystkim
komunikatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
proaktywng postawe, potgczong z umiejetnoscia szybkiego
rozwigzywania problemow.

Skuteczna komunikacja czesto wymieniana jest jako
nadrzedna kompetencja ze wzgledu na codzienng
wspotprace i wymiane informacji specjalistéw IT z osobami
nietechnicznymi, dla ktérych wazny jest precyzyjny i jasny
przekaz. Réwnie czesto podkreslana jest umiejetnos¢ pracy
w zespole, stanowigca wypadkowa réznych podejs¢ do
zarzadzania projektami IT. Wspdlnym mianownikiem ich
powodzenia jest jednak zawsze zespot specjalistow, ktory
potrafi ze sobg wspdtpracowad, a przy tym rozumie, ze
terminowe zakonczenie projektu jest wynikiem pracy catego
zespotu.

Ogromna wage pracodawcy przypisuja takze umiejetnosci
szybkiego przyswajania informacji i efektywnego
wykorzystywania swojej wiedzy oraz doswiadczen. To z kolei
konsekwencja postepujgcego rozwoju technologicznego,
dynamicznych zmian w branzy oraz rosnacej potrzeby
digitalizacji. Zdolnos$¢ uczenia sie i otwartos¢ na poznawanie
nowych technologii jest niezwykle istotna w branzy,

w ktorej kazdego roku powstaja nowe kategorie urzadzen

i oprogramowania.

Elwira Hatadus
Delivery Team Manager IT Contracting
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W jakim stopniu zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze pracownicy dziatéw IT potrzebuja nie tylko umiejetnosci Perspektywa firm
technicznych, ale réwniez umiejetnosci miekkich, aby wyréznic¢ sie na rynku pracy i odpowiada¢ na potrzeby firm?

O% 5% 14% 46%

Zdecydowanie sie  Raczej sie W niektérych Zdecydowanie sie
nie zgadzam nie zgadzam przypadkach zgadzam
Kompetencje migkkie kluczowe w branzy IT* Perspektywa firm

©
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Skuteczna komunikacja

Umiejetnosc pracy w zespole

~N
-]

Chec¢ i gotowos¢ do uczenia sie

Proaktywna postawa

Umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow

Elastycznosc¢, umiejetnosé
dopasowania sie

Etyka i wysokie standardy pracy

Zdolnos¢ do pracy pod presjg

Umiejetnosc skutecznego
zarzadzania czasem

Asertywnos¢

Umiejetnosc efektywnego
zarzadzania ludzmi

Pewnosc siebie

Inne**

* Procenty nie sumuja sie do 100%, poniewaz mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.
** Wsrod innych respondenci najczesciej wymieniali szerokg perspektywe, umiejetnosc stuchania.
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STABILIZACJA Z DOBRA PERSPEKTYWA

“ Presja na wzrost wynagrodzen zmniejsza sie.

TABELA WYNAGRODZEN 2019

SOFTWARE DEVELOPER

. o ] ) - C/ C++ MIN* OPT** MAX*
Mozna pokusic sie nawet o stwierdzenie, iz rynek Junior Developer (1-3 lata doéwiadczenia) 40/ 50/h 60/h
ustug IT kontraktingu stabilizuje sie - staje sie Developer (3-5 lat doswiadczenia) 60/h 95/h 110/h
coraz ba rdZiej dOJ rza’ry | przewidywa | ny. , , Senior Developer (5+ lat do$wiadczenia) 90/h 10/h 120/h
Team Leader (5+ lat doswiadczenia) 100/h 125/h 135/h
JAVA MIN* OPT** MAX*
Junior Developer (1-3 lata doswiadczenia) 50/h 55/h 60/h
Developer (3-5 lat doswiadczenia) 80/h 105/h 15/h
Senior Developer (5+ lat doswiadczenia) 10/h 120/h 130/h
) ) ) . L ) Team Leader (5+ lat doswiadczenia) 125/h 130/h 140/h
Za nami kolejny udany rok na rynku ustug zagwarantﬁwac wymaganhej |||czby absolwentow kierunkow
. . . . zwigzanych z nowymi technologiami i nie wszyscy
IT kor?trak.tmgu'. Flrmy_ SWIadCZace takie podejmuja prace na lokalnym rynku. Luka miedzy popytem NET/ C# MIN* OPT** MAX*
ustugi zwiekszajg swojg skale nawet o 20- a podaza na kompetencje technologiczne w Polsce stale :
30% rok do roku i moga pochwalic’ Sie taka ros’dnile. Silnlngz_ycjg kandydatc;w i{dobrﬁ wla_rt:]nl(;i rynk_c|>(we_ Junior Developer (1-3 lata doswiadczenia) 40/h 50/h 55/h
. o . nadal przektadaja sie na wzrosty ptac, choc ich dynamika nie i . )
dynamikg na przestrzeni kilku ostatnlgh lat. jest podobna do lat ubiegtych. Developer (3-5 lat do$wiadczenia) 80/h 100/h 15/h
Stymulatorem dalszego wzrostu bedzie Senior Developer (5+ lat do$wiadczenia) 100/h 120/h 130/h
przede wszystkim niezmiennie dobra O postepujace] dojrzafosci rynk swiadczy stabilizacja Team Leader (5+ lat dogwiadczenia) 120/h 130/h 140/
. . stawek - zardwno oczekiwanych przez kandydatow,
kondycja catego rynku IT oraz coraz wieksze  jak i tych, ktére sa w stanie zaakceptowac firmy
Znaczenie rozwigzan mobilnych, ustug korzystajace z ustug IT kontraktingu. Wyglada na to, iz
w chmurze oraz rozwiazah zwiazanych czesc¢ firm osiggneta granice optacalnodci realizowanych FRONT-END (HTML, CSS, JS) MIN* OoPT** MAX*
. . . L projektow IT. Nie moga sobie pozwoli¢ na ciagty wzrost Junior Developer (1-3 lata doswiadczenia) 40/h 55/h 60/h
z przetwarzaniem i analizg duzej ilosci kosztéw zatrudnienia, niezaleznie od presji wywieranej — _
danych. przez pracownikdw. Firmy staraja sie réwniez coraz Developer (3-5 lat doswiadczenia) 60/h 85/h 105/h
bardziej balansowac¢ miedzy wymaganiem kompetencii Senior Developer (5+ lat do$wiadczenia) 100/h 15/h 120/h
Gi . . .. " . . technologicznych a wysokoscig kosztéw zwigzanych z ich — -
iggty i dynamiczny rozwdj technologii prowadzi do duzego pozyskaniem. Przedsiebiorstwa sa réwniez coraz czesciej Team Leader (5+ lat doswiadczenia) 120/h 130/h 135/h
zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow. sktonne poczekac na dobrego kandydata, ktéry pozwoli
Sektor IT niezmiennie generuje wigcej miejsc pracy, niz zachowac dobry stosunek ceny (oczekiwan finansowych
Jak'ko?{‘”ek inny. Rynek kaPZeJ mierze naped_zagy_Je;stl » kontraktora) do jakosci (poziomu kompetencji, jaki aktualnie PHP MIN* OPT** MAX*
zgzgf) ls'[(znﬁtﬁi::\?a'ccz;s{ejnzrse%rtzrgn;rszzeat;:’f;:ni;'jai;fﬁc posiada). Rosna rowniez wymagania stawiane firmom Junior Developer (1-3 lata doswiadczenia) 40/h 55/h 60/h
. ’ . o S zajmujacym sie outsourcingiem zasobow IT. Klienci oczekuja
I tworzac atrakcyjne miejsca pracy dla specjalistow. Wptyw -4 qat6w nie tylko dysponujacych sprawdzong wiedza Developer (3-5 lat doswiadczenia) 55/h 80/h 90/h
na szybki rozwoj rynku majg réwniez firmy z branzy . ST
merytorycznag, ale réwniez kompetencjami miekkimi. ; i ;
fintech, ktorych dynamike mogliémy dobrze zaobserwowac ytoryczna P ) ¢ Senior Developer (5+ lat doswiadczenia) 75/h 95/h 120/h
w minionym ;oku.detym wypkadku m?zga molwlc h waroser Mimo obserwowanej stabilizacji ptacowej, rynek ustug IT Team Leader (5+ lat doswiadczenia) 90/h 105/h 120/h
ck> przerc_lu zhazy’ u .O\.N?m?] oncspcrj]| ? reha n)llc _W rozen kontraktingu bedzie rozwijat sie bardzo dynamicznie. Analiza
omercyj_nyc - rowniez tych opartych o technologig . trendéw pozwala réwniez przypuszczad, ze rokrocznie
blogkchaln._ Stah_/m motorem napgdowym rynku IT pozostaja zwiekszac sie bedzie liczba firm zainteresowanych MOBILE MIN* OPT** MAX*
takze rozwiazania e-Commerce. kontraktingiem IT oraz specjalistow wybierajacych model Junior Developer (1-3 lata do$wiadczenia) 50/h 65/h 70/h
B2B.
RYNEK KANDYDATA Developer (3-5 lat do$wiadczenia) 70/h 95/h 110/h
W branzy IT wcigz funkcjonuje silny rynek kandydata Mariusz Dyrda Senior Developer (5+ lat doswiadczenia) 100/h 110/h 120/h
i wszystko wskazuje na to, ze ta tendencja utrzyma sie ; ; Team Leader (5+ lat doswiadczenia 125/h 135/h 140/h
w nadchodzacych latach. Zapotrzebowanie na specjalistow ~ EXecutive Manager IT Contracting ( ) / / /
jest wysokie w catej Europie. Uczelnie wyzsze nie sg w stanie
SOFTWARE DEVELOPMENT MIN* OPT** MAX*
Scrum Master 100/h 130/h 135/h

* Stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.
** Najczesciej oferowana stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.
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USLUGI KONTRAKTINGU A REKRUTACJE NA ETAT

Ustugi kontraktingu cieszg sie coraz wiekszg
popularnoscig na naszym rynku. Nie tylko
wsrod duzych miedzynarodowych firm
majgcych oddziaty w Polsce, ale réwniez

w lokalnych, mniejszych przedsiebiorstwach.
Z naszych badan wynika, ze przynajmniej
jedna czwarta firm z catej branzy IT korzysta
lub korzystata z takich ustug.

Czy firmy powinny dazy¢ do modelu, w ktérym szeroko
rozumiane zespoty technologiczne budowane sa gtéwnie

w oparciu o kontrakt? Na to pytanie nie ma jednej, wtasciwej
odpowiedzi. Na kontrakting nalezy patrze¢ z perspektywy
pracodawcy i pracownika oraz modelu dziatania firmy na
rynku. Dodatkowo nalezy wzig¢ pod uwage uwarunkowania
mentalne - zaréwno po jednej, jak i drugiej stronie.

Dla czesci oséb umowa o prace jest potwierdzeniem
rzeczywistej przynaleznosci, podczas kiedy dla innych

- wytacznie forma zatrudnienia, ktdra nie ma zwigzku

Z poczuciem bycia petnowartosciowym cztonkiem zespotu.

Jako eksperci rynku pracy, oferujgcy zarowno ustugi
kontraktingu, jak i rekrutacje state, patrzymy na rynek pracy
z szerokiej perspektywy i nie wartosciujemy, ktéry model
jest lepszy. Wazne jest jednak zrozumienie réznic pomiedzy
modelami zatrudnienia B2B przy wspotpracy z partnerem
$Swiadczacym ustugi kontraktingu oraz rekrutacjami
bezposrednimi na umowe o prace. Firmy pozostajgce

w stereotypowym mysleniu, ze pracownik na umowe o prace
jest ,,nasz” a kontraktor pozostaje ,nasz, ale inaczej”, tracg

Z oczu wiele korzysci.

Korzysci z takiej formy wspdtpracy - zaréwno dla firmy, jak
i dla kontraktora - jest wiele. Z perspektywy finansowej,
zatrudnienie pracownika na umowe o prace jest dla
przedsiebiorstwa wytacznie kosztem operacyjnym (OpEx

- Operating Expenditures). Firmy realizujgce projekty

“ Forma zatrudnienia nie jest kluczowym
czynnikiem decydujacym o tym, czy zespot jest
zgrany, efektywny i utozsamia sie z dang marka.
Wszystko zalezy od specyfiki dziatania firmy
oraz polityki kadrowej.,,

wdrozeniowe, stanowigce inwestycje w rozumieniu
finansowym, moga traktowac ustugi kontraktingu jako
czes¢ inwestycji (CapEx - Capital Expenditures), a tym
samym dokonywac odpiséw amortyzacyjnych. Z kolei

z perspektywy kontraktora, praca w modelu B2B pozwala
osiggac wyzsze wynagrodzenia, poniewaz jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza nie jest obcigzana tak wysokimi
kosztami, jak umowa o prace, a system podatkowy premiuje
model B2B. Zespot zbudowany w modelu kontraktingu
nie generuje takze rezerw urlopowych. Mozna tez odniesc
wrazenie, ze kontraktorzy to jedna z najzdrowszych grup
pracowniczych, gdyz zdecydowanie rzadziej przerywajq
prace z powodu niedyspozycji fizycznej.

Z pewnoscig model B2B jest atrakcyjny dla specjalistow

o unikalnych kompetencjach, ktérzy cenig staty rozwdj
zawodowy i mozliwos¢ elastycznej zmiany projektow,

a tym samym klientéw, dla ktérych pracuja. Z naszych
doswiadczen wynika rowniez, ze wielu kontraktoréw pracuje
u tego samego klienta przez wiele lat i staje sie integralna
czescig zespotu, utozsamiajac sie z marka firmy. Forma
zatrudnienia pozostaje wytacznie mechanizmem rozliczen.

Najwiekszy udziat kontraktoréw w stosunku do
pracownikéw obserwujemy w firmach technologicznych,
gdzie rozwdj produktu jest nierozerwalnie zwigzany

z projektami informatycznymi - jak w przypadku branzy
telekomunikacyjnej lub bankowej. Dotyczy to rowniez firm,
ktore traktujg technologie informatyczng jako klucz do
uzyskania przewagi konkurencyjne;j.

Organizacje ksztattujace Swiadomie swojg polityke kadrowa,
potrafig zbalansowac liczbe pracownikéw na umowe o prace
w stosunku do kontraktoréw pozyskanych od partnera
Swiadczacego taka ustuge.

Arkadiusz Wargin
IT Contracting Director
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TABELA WYNAGRODZEN 2019

TESTY
TESTER MIN* OPT** MAX*
Junior Tester (1-3 lata do$wiadczenia) 30/h 40/h 50/h
Tester (3-5 lat doswiadczenia) 70/h 85/h 95/h
Senior Tester (5+ lat do$wiadczenia) 90/h 105/h 10/h
Team Leader (5+ lat doswiadczenia) 100/h 10/h 120/h

ZARZADZANIE | PLANOWANIE
ARCHITEKTURA MIN* OPT** MAX*
Software Architect 10/h 130/h 135/h
ANALIZA BIZNESOWA MIN* OPT** MAX*
Business Analyst (1-5 lat doswiadczenia) 80/h 100/h 10/h
Business Analyst (5+ lat do$wiadczenia) 100/h N5/h 120/h
ZARZADZANIE PROJEKTEM MIN* OPT** MAX*
IT Project Manager (1-5 lat do$wiadczenia) 80/h 100/h 15/h
IT Project Manager (5+ lat do$wiadczenia) 100/h 10/h 125/h

INFRASTRUKTURA
WSPARCIE TECHNICZNE MIN* OPT** MAX*
1st Line Support 30/h 35/h 40/h
2nd Line Support 35/h 45/h 55/h
Team Leader 45/h 55/h 90/h
Process Manager 55/h 75/h 10/h
ADMINISTROWANIE SIECIAMI MIN* OPT** MAX*
Network Administrator (1-5 lat doswiadczenia) 50/h 60/h 80/h
Network Administrator (5+ lat doswiadczenia) 75/h 80/h 100/h
ADMINISTROWANIE SYSTEMAMI MIN* OPT** MAX*
Unix/ Linux (Redhat, AlX, Solaris) (1-5 lat doswiadczenia) 50/h 80/h 100/h
Unix/ Linux (Redhat, AlX, Solaris) (5+ lat doswiadczenia) 80/h 100/h 120/h
Microsoft Windows Server (1-5 lat do$wiadczenia) 50/h 80/h 90/h
Microsoft Windows Server (5+ lat doswiadczenia) 75/h 100/h 15/h

* Stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.
** Najczesciej oferowana stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.
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NIEUZASADNIONE OBAWY

Polski rynek IT jest w dobrej kondycji.

Z szacunkow PMR Research wynika, ze

rok 2018 przyniost wzrost o kolejne 5,5%.
Zapotrzebowanie na specjalistow IT zwieksza
sie nie tylko w firmach prywatnych, ale takze
w sektorze publicznym, ktéry musi nadazacd
za szybko postepujaca transformacja
cyfrowa.

Najdynamiczniejszego wzrostu doswiadcza segment
oprogramowania, co wida¢ w prowadzonych projektach
rekrutacyjnych. Programisci Java, C, C++, PHP oraz Python
sg poszukiwani na szeroka skale. Jest to rezultat cyfryzacji,
ale takze koniecznos$ci modernizowania infrastruktury IT, aby
funkcjonowata w zgodzie z przepisami prawa. Jako przyktad
moze postuzyé¢ dostosowanie proceséw do przepiséw
RODO oraz wprowadzenie Jednolitego Pliku Kontrolnego.
Firmy maja takze do wykorzystania fundusze z unijnej
perspektywy 2014-2020, ktoére przepadna, jesli nie zostang
zainwestowane.

TRUDY REKRUTACJI

Z badan Hays Poland wynika, ze praca w oparciu o kontrakt
staje sie coraz bardziej popularng koncepcja. Doswiadczenie
w tej formie pracy posiada 26% pracownikéw IT, a mozliwosé
wspotpracy z kontraktorami rozwaza ponad potowa firm.
Zatrudnianie na podstawie kontraktu to juz nie tylko trend

w krajach zachodnioeuropejskich, ale rowniez w Polsce.

Dlaczego nadal wiele firm nie korzysta, a nawet nie bierze
pod uwage rozwigzania kontraktingu ustug IT? W duzej
mierze wynika to z braku zrozumienia tej formy wspodtpracy.
Menedzerowie zarzadzajacy funkcjami IT i dziaty HR nie
znajg korzysci zatrudniania kontraktorow, a czasem nawet
nie wiedzga czy takie rozwigzanie jest dostepne w ich firmie.

“ Stereotypem jest myslenie, iz wspOtpraca
Z kontraktorami bedzie drozsza od zatrudnienia
pracownikow etatowych. Z analizy kosztow
wynika, ze kwoty sg porownywalne. ,,

KIEDY WARTO ZATRUDNIC KONTRAKTORA IT?

Jesli firma ma do zrealizowania w okre$lonym czasie
projekt wymagajgcy konkretnych kompetenciji, to podjecie
wspotpracy z kontraktorem jest jednym z najlepszych
rozwigzan. W odpowiedzi na potrzeby organizacji kontraktor
moze pracowaé¢ w dowolnym wymiarze czasu. Kontrakt
moze by¢ przedtuzony, a przez caty czas trwania kontraktor
bedzie rozliczany za realny czas $wiadczonych ustug.
Wspdtpraca na zasadach B2B odcigza firme w zakresie
administrowania czasem pracy oraz spetniania wymogow
formalnych. Odpowiedzialno$¢ za te kwestie przejmuje
agencja rekrutacyjna lub firma outsourcingowa, ktéra
zaoferowata ustugi kontraktora. To samo dotyczy
$Swiadczen pozaptacowych. Poniewaz umowa o $Swiadczenie
ustug zawierana jest pomiedzy dwoma podmiotami
gospodarczymi, kontraktorzy nie zaliczajg sie do
pracownikow firmy. Koszty wspdtpracy mozna wliczy¢

w budzet projektu. W comiesiecznej optacie za ustugi
Swiadczone przez kontraktora zawieraja sie wszystkie
koszty - administracja, koszt urlopdw i zwolnien lekarskich,
dni wolne, benefity i marza agencji. Tymczasem koszt
zatrudnienia pracownika etatowego to nie tylko wyptata
brutto, ale réwniez koszty pracodawcy oraz jego
zobowigzania.

Swiat specjalistow IT rzadzi sie swoimi prawami, co réwniez
powoduje obawy pracodawcow. W niektorych firmach
funkcjonuje przekonanie, ze kontraktor bedzie mniej
zaangazowany i obowigzkowy od etatowych pracownikéw.
Nie jest to prawda, a opinie o kandydacie mozna bardzo
szybko zweryfikowad.

Anna Tomyslak
Business Manager IT Contracting

TABELA WYNAGRODZEN 2019

BAZY DANYCH
ADMINISTRACJA | DEVELOPMENT MIN* OPT** MAX*
Database Administrator (Oracle, SQL) (1-5 lat doswiadczenia) 80/h 90/h 100/h
Database Administrator (Oracle, SQL) (5+ lat doswiadczenia) 90/h 100/h 120/h
Database Developer (Oracle, PL/SQL) (1-5 lat do$wiadczenia) 75/h 95/h 15/h
Database Developer (Oracle, PL/SQL) (5+ lat doswiadczenia) 90/h 105/h 125/h
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SAP

MODULY: FI, CO, SCM, HCM, MDM

SAP Consultant 120/h 140/h 155/h
SAP Senior Consultant 150/h 165/h 175/h
MODULY: CRM, BW/BI, PLM MIN* OPT** MAX*
SAP Consultant 100/h 120/h 150/h
SAP Senior Consultant 130/h 145/h 170/h
BEZPIECZENSTWO
MIN* OPT** MAX*
Security Engineer 90/h 120/h 135/h
Senior Security Engineer 15/h 130/h 145/h

* Stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.
** Najczesciej oferowana stawka godzinowa netto w PLN w ramach wspotpracy B2B.

Raport ptacowy ITC 2019 | 11



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Warszawa

T: +48 22 584 5650
E: warsaw@hays.pl

Krakow

T. +48 12 290 4460
E: krakow@hays.pl

Katowice

T. +48 32 603 7480
E: katowice@hays.pl

Szczecin

T. +48 91886 4600
E: szczecin@hays.pl

Tréjmiasto

T: +48 58 782 6880
E: tricity@hays.pl

Poznan

T: +48 61 625 9111
E: poznan@hays.pl

todz
T. +48 42 209 4050
E: lodz@hays.pl

Wroctaw

T: +48 71 347 9980
E: wroclaw@hays.pl

hays.pl/it-contracting
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